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(Lineamientos SEP-1999 y Lmeamlentos de Ia SHCP 2002) por lo que se aprueba su
publicacién y aphcacnon ‘

Dado lo anterior, envio un e]emplar en orlgma1 del Reglamento Instltuuonal el Anexo Unico

“Normas: y criterios: para estimar el desempefio docente” y. Ia Convocatoria 2016-2017,
debidamente sellados. Cabe mencionar que est~ reglamento e instrumentos, abrogan los
autorizados con oficios Nos. 219-10/490 y 219.3/12-021 de fechas 2 de marzo de 2010
y 23 de enero de 2012, el primero de autorizacién de reglamento y el segundo de
autorizacién del Anexé unlco Normas y criterios para estimar el desempeno docente
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CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente Reglamento tiene como objeto establecer las reglas que aseguren el
cumplimiento de los mecanismos y acciones que la Secretaria de Hacienda y Crédito
PGblico (SHCP) y la Secretarla de Educacién Piblica (SEP) estipulan para la
operatividad del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Articulo 2.

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad
Auténoma de Campeche, tiene como objetivo contribuir al mejoramiento de la
calidad del proceso de ensefianza.aprendizaje,-asi como el reconocimiento a la labor
docente y su impacto en el aprendizaje del alumno.

Articulo 3. -

El Estimulo al Desempefio del Personal Docente, esta autorizado para el personal
académico de carrera de tiempo completo con categoria de técnico y profesor de
carrera asociados y titulares de la Universidad Autonoma de Campeche, es un
beneficio econémico anual, independiente al sueldo, no negociable, autorizado, que
no constituye un ingreso fijo, regular, ni permanente y en consecuencia no podra
estar, bajo ninguna circunstancia, sujeto a negociacion con organizaciones sindicales
o estudiantiles; asi como tampoco podra ser demandable ante otra autoridad
gubernamental.

La Universidad Auténoma de Campeche podra ampliar la cobertura del Programa de
Estimulos, al personal de medio tiempo y de asignatura, cuando exista la
disponibilidad financiera , recursos adicionales obtenidos por reducciones al capitulo
1000 “Servicios Personales”, por aportaciones del gobierno estatal y por ingresos
propios y la autorizacion del Consejo Universitario,

Articulo .

Para la asignacién de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las plazas
registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, en las
categorias de técnico y profesor de carrera asociados y titulares. Se considerara como
base de calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes y a
partir de los afios subsecuentes el presupuesto se determinara con base a las
necesidades de crecimiento natural o expansion de sus servicios, sobre la base de las
plazas de carrera de tiempo completo de la Universidad Auténoma de Campeche que
tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestario.
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CAPITULOII.
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

Articulo 5

A efecto de recabar las solicitudes de los aspirantes, la Secretaria General emitira una
Convocatoria que deberé publicarse en forma impresa vy distribuirse en cada una de
las dependencias de la Universidad Auténoma de Campeche, la cual contendra entre
otras la siguiente informacién:

l. El proposito de los estimulos.
1. Los requisitos de ingreso.

. " El plazo de inscripcién, fecha, lugar de entrega de solicitudes y documentacion

soporte.

V. Los factores, criterios y puntajes.

V. Los niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran.

VI. Las formas y periodicidad d_el pago de estimulos.

Aquellos académicos que no cumplan con los requisitos de ingreso determinados en
el articulo siete de este Reglamento, previstos en la Convocatoria, no participaran en
la evaluacion y por ende de los beneficios del Programa.

Articulo 6.

La Convocatoria a que se refiere el articulo que antecede, se publicara en forma anual
a mas tardar en la segunda semana de febrero, a través de los medios de difusién que
estime pertinentes |la Universidad Auténoma de Campeche,

Articulo 7. :
Los requisitos para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Auténoma de Campeche, son los siguientes:

. Contar con perfil PRODEP vigente o equivalente en educacién media superior,
cumplir con un minimo de cuatro horas/semana/mes de clases frente a grupo
en el nivel licenciatura en el periodo a evaluar, del 1°de enero al 31 de
diciembre de cada afio, en los siguientes casos:

a) Ser docente de la plantilla d mpo completo, con nombramiento de

: iR
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b)

o)

El

profesor investigador o técnico docente, asociado o titular, con una
antigledad minima de un afio en la plaza o de tres afios en el ejercicio
ininterrumpido de la docencia en la Institucidn y cuatro horas/semana/mes
de clases frente a grupo, en cursos curriculares de educacién media
superior y superior, en el periodo a evaluar.

Ser docente de la plantilla de medio tiempo con categorfa:de profesor de
carrera o, técnico docente, asociado o titular, con una antigiiedad de un
afio en la plaza o de tres afios en el ejercicio de la docencia en la Institucidn
y haber impartido un minimo de cuatro horas/semana/mes, de clase frente
a grupo en cursos curriculares de educacion media superior y superior,
durante el periodo a evaluar.

Ser profesor de asignatura, con una antigiedad minima de cinco afios en la
plaza y haber impartido un minimo de diez horas/semana/mes de clases
frente a grupo, en cursos curriculares de educacion media superior y
superior, en el periodo a evaluar.

También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo
origen sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacién y
desarrollo de los proyectos educativos y que ademas imparta un minimo
de cuatro horas/semana/mes de docencia frente a grupo, en cursos
curriculares, siempre que se ubiquen en una jerarquia por debajo del nivel
de servidores publicos superiores y de mandos medios, subdirectores,
homdlogos o equivalente.

personal docente de carrera de tiempo completo que se encuentre

disfrutando del afio sabético o de licencias con goce de sueldo, dentro de los
programas de superacion profesional y académica aprobados por la
Universidad Auténoma de Campeche, excepto becas PRODEP, y cumplan con
el requisito de presentar su plan de trabajo ante la institucion receptora e
informe final de sus actividades al reintegrarse a la Institucidon, serdn
considerados en la evaluacién siempre y cuando se presente como evidencia
en su expediente.

Encontrarse adscritos en programas curriculares institucionales.

No haber sido sancionado por violaciones graves a la Legislacion Universitaria.
Este requisito se acreditara mediante constancia expedida por la Secretaria

General.

Inscribirse en el proceso de seleccidp, , ..

T
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V. Cumplir con los requisitos y condiciones previstos en la Convocatoria, y

VIl.  Cumplir con un minimo de asistencia del go% de acuerdo a su jornada y
horario de trabajo.

CAPITULOIIL.

DE LAS AUTORIDADES DE ADMINISTRACION Y EVALUACION

Articulo 8.

Las autoridades de Administracion y Evaluacion tendran como objetivo llevar a cabo
el proceso de planear, regular y administrar el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente de la Universidad Autonoma de Campeche.

La Secretaria General sera la instancia administradora, y la cual podra apoyarse en las
Comisiones yfo dependencias universitarias que considere pertinentes para el buen
desempefio de su funcién.

Articulo g.
La Secretaria General tendra entre otras atribuciones:

\'4B
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Planear, Organizar y Administrar los procesos a que se refiere este
Reglamento.

Emitir y actualizar periodicamente los lineamientos que regiran el buen
funcionamiento y operacién del Programa.

Solicitar informacién adicional al interesado en caso de requerirse, previo a la
emision del dictamen.

Vigilar el cumplimiento de la presente normatividad.

Crear las Comisiones que considere pertinentes para el buen desempefio de su
funcion.

Turnar a la Comisidén Evaluadora las solicitudes que hubieren cubierto los
requisitos de ingreso al Programa, establecidos en la Convocatoria.

Proveer de los elementos necesarios a la Comision Evaluadora para realizar las
actividades que correspondan.

tidoszsy los expedientes evaluados por la
AL BE ERGCATIs

Recepcionar los dictdmenes emj
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[X. Enviar al Consejo Universitario el Acta emitida por la Comisién Evaluadora
para su aprobacion y publicacion en el érgano oficial de divulgacién de la
UACAM.

Articulo 10.

Para efectos de la evaluacidén se integrard una Comisién a la que se denominard
"Comisién Evaluadora” conformada por siete personas, cinco titulares y dos
suplentes. Sus miembros serdn propuestos por el C. Rector y aprobados por el
Consejo Universitario. El Presidente y Secretario de la Comisién Evaluadora seran
electos por los integrantes de la misma.

La Comisién Evaluadora, para el otorgamiento del nivel dentro del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad Auténoma de
Campeche, considerara los requisitos, factores y puntajes instituidos en el Capitulo VI
del presente Reglamento. Para lo cual contard con un término de 4o dias habiles
posteriores a la recepcion de la documentacion correspondiente.

Articulo 11,

Para ser integrante de la Comision se requiere:

[k Ser miembro del personal académico de carrera de tlempo completo o medio
tiempo y/o Director Académico que haya sido investigador

Il. Contar por lo menos con tres afios de antigiedad.

M. Poseer grado de maestria o doctorado en el area que representa, excepto para
el area de ciencias de la salud, en la cual se considerard la especialidad clinica,
con diploma, cédula profesional y certificacion del Consejo o Colegio nacional
correspondiente.

IV. Gozar de prestigio académico.

Articulo 12,
Los integrantes de la Comision Evaluadora desempefiaran sus funciones con caracter
honorifico durante un periodo no mayor de dos afios. Asimismo, cada afo si asi lo
considerase la Rectoria se renovard hasta el cuarenta por ciento del total de los
integrantes.

Articulo 13
Las sesiones de la Comisidn Evaluadora tendran validez cuando asistan por lo menos
tres de los miembros y las resoluciones que se adopten seran validas cuando se
cuente con la mayoria de los votos de los presentes. En ausencia del presidente no
podra llevarse a cabo la sesmnagggﬁgq[s’madif-de mantenerse la ausencia por mas de
SUPES :
BREGEON DE SUPER,
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tres sesiones el secretario de dicha Comisién, solicitara la incorporacién de un
suplente y se elegira de entre los presentes un nuevo presidente.

Articulo 14,

En caso de ausencia del secretario, el presidente designard entre los miembros
asistentes de la Comisién Evaluadora, a quien lo sustituya, de mantenerse la ausencia
por mas de tres sesiones el presidente solicitara la incorporacién de un suplente.

Articulo 15,
En caso de ausencia por mas de tres sesiones de alguno de los demas integrantes, el
presidente solicitara la incorporacion de un suplente.

Articulo 16,

El secretario de la Comision sera quien convoque a las sesiones y realice los tramites
necesarios para el cumplimiento del orden del dia, certificar que haya quérum,
contabilizar los votos emitidos por los miembros presentes, levantar la minuta
correspondiente, asi como llevar el control de los dictdmenes que se emitan..

- Articulo 17.
El personal docente miembro de la Comision Evaluadora podrd participar en el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, manteniendo el nivel
obtenido en la participacién de este Programa en el afio inmediato anterior y el cual
sera aplicable para el periodo de su encomienda.

Articulo 18, _

La Rectoria emitira el Reglamento conforme al cual operardn las instancias
administrativas y operativas del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Autonoma de Campeche. Una vez que este sea aprobado
por la SEP. '

CAPITULO IV.
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION

Articulo 19

Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno Federal y Estatal para cubrir
importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y seran
suministrados anualmente por la SHCP, previa entrega de los soportes que justifiquen
el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para cubrir los importes de
los estimulos al personal de carrera de tiempo completo con categoria de asociados y
titulares.

e s,
T

Articulo 20,




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE | \JJ
Secretaria General uac

Svanzs,

La Universidad Autonoma de Campeche entregard a mds tardar el 30 de enero de
cada afio la informacion que le sea solicitada por la SEP, para el tramite de
autorizacion'y ministracién de los recursos presupuestales para cubrir los importes de
los estimulos.

Articulo 21,

Con base en lo que sefialan los lineamientos generales de la SHCP, sélo existirdn
cuatro fuentes de financiamiento para el pago de estimulos, mismos que consistiran
en los siguientes: '

a) Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

b) Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000 conforme lo determine
la SHCP a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

¢) Ingresos propios.
d) Aportaciones del Gobierno Estatal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos b), ¢) y d), debera
reportarse a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP, el total de las
plazas y horas de que dispone la institucidn, asi como, el porcentaje a beneficiar. Asi
mismo, se informara del monto que se aplicara y el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento
anteriormente sefialadas, sdlo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser autorizados para otros conceptos de pago. .

Articulo 22, :

El Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard .previa justificacion ante la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la SHCP.la utilizacidn de recursos que
se deriven de reducciones al Capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia
de ajustes a las estructuras orgdnicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, asi
como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el servicio para ser
utilizados en la ampliacion de la cobertura del personal beneficiado.

Articulo 23,
La vigencia del Programa estara sujeta a las aportaciones que efectie el Gobierno
Federal y Estatal y a la disponibilidad presupu: ia de la Universidad Auténoma de

Aht
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Articulo 24,

Los recursos derivados de ingresos propios no podrén ser considerados en fechas
subsecuentes para que formen parte del presupuesto reqularizable, por la naturaleza
de su origen.

Articulo 25,

La vigencia de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad
Autdnoma de Campeche, que se asignen al personal, sera de un afio fiscal a partir del
1° de abril de cada afio al 31 de marzo del siguiente afio. Con base en lo anterior y a
efecto de obtener recursos adicionales, en el mes de junio del mismo afio, la
Universidad Auténoma de Campeche, presentard proyeccion respectiva para el
ingreso al Programa del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afio
fiscal correspondiente y para los subsecuentes en la misma fecha de cada afio.

CAPITULO V.
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 26,
El Académico participante en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente tendra las siguientes obligaciones:

l. Proporcionar a la Secretaria General, la informaciéon que esta le solicite,
adjuntando los documentos que comprueben satisfactoriamente las
actividades realizadas.

Il Acatar las disposiciones contenidas en este Reglamento, los lineamientos, |a
Convocatoria y demas disposiciones que en su oportunidad le haga de su
conocimiento la Comisién Evaluadora.

Articulo 27
El procedimiento para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente sera el siguiente:

l. La Secretaria General convocara en forma anual al personal que cumpla con
los requisitos establecidos en el Capitulo Il Articulo siete del presente
Reglamento,

Il. El aspirante deberd presentar su solicitud cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Articulo siete y entregar su documentacion con apego al
Anexo |, del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del
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M. La Secretaria General recibird la documentacién de los participantes al
Programa, verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
respectiva Convocatoria y registrara la participacion del docente.

IV. La Secretaria General podré cotejar la validez de la informacién proporcionada
por los docentes, con las instancias que la emitieron. En caso de falsificacién
comprobada de la documentacion, se dara de baja al docente en forma
definitiva del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

V. La Secretaria General turnara a las Facultades y Escuelas los dictdmenes
emitidos por la Comisién Evaluadora, para que los haga llegar a sus
académicos, quienes podran apelar sus resultados en los cinco dias habiles
siguientes a la recepcidn del Acta,

VI Una vez concluido el proceso de apelacion, la Secretaria General turnara el
Acta respectiva al Consejo Universitario, para su aprobacién y publicacién en
el érgano oficial de divulgacion de la UACAM.

Articulo 28,

Concluido el plazo de inscripcion la Secretaria General, turnara la documentacion
recepcionada a la Comision Evaluadora, para el efecto de su analisis, evaluacion y
asignacion, misma que contara con un término de 4o dias hébiles posteriores a su
recepcion para la emision por escrito de su Dictamen.

I. La Comision Evaluadora entregard a la Secretaria General mediante Acta
Administrativa y con apego al presente Reglamento, sus resultados en los
términos que se precise en la Convocatoria.

1. La Secretaria General turnara a las Facultades y Escuelas los dictamenes
emitidos por la Comision Evaluadora, para que les notifique a cada uno de los
académicos participantes el resultado de su evaluacién mediante oficio
personalizado.

Articulo 29
El Académico beneficiado por el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, tendra los siguientes derechos:

l. Recibir la constancia de nivel alcanzado.

I Recibir el importe del Estimulo al Desempefio del Personal Docente de
acuerdo al Reglamento. ;
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DEL RECURSO DE REVISION.

Articulo 30.
Una vez notificado el resultado de la evaluacion, el docente que se considere afectado
podra interponer el recurso de revision.

Articulo 31.

El recurso de revision se interpondré por escrito ante la Secretaria general, por la’
parte interesada, dentro de los cinco dlas habiles siguientes a la fecha de la
notificacién del dictamen.

Articulo 32.

El recurso de revision debera interponerse por escrito, cumpliendo los siguientes
requisitos.

l. Especificar el nombre del interesado.

Il Anexar copias del oficio de notificacion del dictamen.

[1. Mencionar con claridad y precision los rubros y/o factores de evaluacion en
donde exista inconformidad y las razones que la motivan.

V. Ofrecer pruebas y elementos en que se funde su recurso, sin adicionar
documentos extemporaneos que no fueron integrados inicialmente al
expediente.

Articulo 33.

La interposicion del recurso de revision suspenderd la ejecucidon del dictamen
reclamado.

Articulo 34.
La Comision Evaluadora designard de entre sus miembros, a tres de ellos, para
resolver el recurso de revision interpuesto.

Articulo 35.
El recurso de revisidon deberd ser resuelto en un plazo no mayor de 7 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la interposicién del mismo.

Articulo 36.

La resolucidon que se emita en Cel recurso: @& revision, podra consistir en la

rf-‘ i
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confirmacion o modlﬂcacron del resultado de la evaluacion. Dacha resolucion sera
notificada personalmente por escrito al interesado.

Articulo 37.
La resolucién que se emita derivada de un primer recurso de revisién no admite
recurso alguno.

CAPITULO VI.
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION,

Articulo 38,

Los estimulos del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente de la
Universidad Autonoma de Campeche, se otorgaran al técnico y profesor de carrera de
tiempo completo con categorias de asociados y titulares de nivel superior y medio
superior, que resulten seleccionados en la evaluacién del periodo del 1° de enero al 31
de diciembre, del afio previo a la Evaluacion, considerando sobre los aspirantes los
siguientes factores, criterios y puntajes maximos:

Concepto Porcentaje

1.- Permanencia 100 puntos como maximo (10%)

2.- Dedicacion 200 puntos como maximo (20 %)

3.- Calidad 700 puntos como maximo (70 %)
Articulo 39.

En Permanencia, se evaluara la antigiedad en Ios afios de experiencia docente en la
institucion y se le asignara un puntaje de cinco por cada afio laborado, hasta un
maximo de 100. La Permanencia se acreditard mediante constancia expedida por la
Direccion de Recursos Humanos, la cual especificard el nimero de horas frente a
grupo que los aspirantes hayan impartido en el periodo del 1°de enero al 31 de
diciembre del afio previo a la Evaluacidn,

Articulo 4o,

La Dedicacion se evaluara mediante el cémputo de las horas.clase frente a grupo, en
programas curriculares, tomando como base la constancia expedida por la Direccion
de Recursos Humanos, o mediante constancia expedida por la Facultad responsable
para el caso de Posgrado.
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NUMERO DE LICENCIATURA
HORAS/SEM/MES
A 100
6-10 150
11-15 175
Mas de 15 200

Para puntos adicionales 20 puntos a los profesores que impartan cursos curriculares
en programas de posgrado y 10 puntos adicionales si el programa esta reconocido por
el PNPC. El puntaje maximo seré de 200 puntos. :

Articulo 41

La Calidad se evaluard en los rubros de: Calidad en la Docencia, Investigacién en
Apoyo a la Docencia, Tutorfas y Participacién en Cuerpos Colegiados. Este Criterio
tendra una ponderacion de 700 puntos. Para acceder al Programa se debe alcanzar un
minimo de 210 puntos en este Criterio.

Articulo 42,

Los montos de los estimulos seran diferenciales y clasificados por nivel, de acuerdo a
la Permanencia, Dedicacién y Calidad en las actividades académicas realizadas en el
periodo a evaluar. En ningun caso un estimulo podra ser inferior a un salario minimo o
superior a 14 salarios minimos.

Articulo 43.

Para acceder al Programa, el académico deberd alcanzar un minimo de 210 puntos en
el Criterio de Calidad, reunidos por su participacién en las actividades de Docencia e
Investigacion, Cuerpos Colegiados y Tutorias.

La puntuacion que logre en los tres Criterios (Calidad, Dedicacién y Permanencia),
sera la que determine el nivel del estimulo, en caso de no coincidir en el mismo nivel |
los puntajes enteros obtenidos en Calidad y totales, se asignara al renglon
correspondiente al menor nivel obtenido.

PUNTUACION PE/ITI\-!FI?/I):\CIQ?IN : NIVEL SALARIOS
TOTAL CALIDAD MINIMOS
301-377 210-264 I ; 2.0
378-455 265-319 1 3.0
456-533 320-374 il 4.5
534-611 375-429 1% 6.0
612-689 430-484 \ 7.5
690-767 485-539 Vi 9.0

768-845 540-594 ‘ Vil 10.5
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846-923 595-649 VIl 12.0
924-1000 650-700 IX 14.0
Articulo 44.

En caso de que el recurso asignado al programa sea menor al recurso necesario para
cubrir el resultado de la evaluacion, se aplicara un factor de ajuste a todos los niveles,
cuidando que en ningln caso un estimulo sea inferior a un salario minimo.

RAP - MNx

Fa

1

MTE - MNx

En donde:

FA= Factor de ajuste

RAP= Recursos Asignados al Programa (federal mas estatal)
MNx= Monto de la evaluacion del Nivel | o 1X

MTE= Monto Total de |a Evaluacidn

Articulo 45. _ ]
A los profesores con nombramiento de técnico docente, de medio tiempo y de
asignatura los montos del estimulo que se otorgara correspondera al 50% del nivel
obtenido en la Evaluacién. Asimismo, los profesores de tiempo completo que
trabajen en otra dependencia con un nombramiento de veinte horas o mas, recibiran
el 50% del nivel obtenido en la Evaluacion.

Articulo 46 ‘

La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion, sera mediante cheque bancario y en némina especial, que redna los
requisitos de control y revisién, que a juicio de la coordinadora sectorial se
determinen. Dichos estimulos son sujeto de gravamen fiscal.

Articulo 47.
Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Secretaria
General de la Universidad Auténoma de Campeche.

Articulo 48,
El monto del estimulo se ajustara de acuerdo a las variaciones del Salario Minimo
Mensual Vigente. La actualizacién correspondiente se efectuard el 1 de abril de cada
afio. |
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CAPITULO VIL.
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

Articulo 49,
Procedera la suspension definitiva del estimulo, en los siguientes casos:

Por incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por la autoridad
laboral competente.

Por suspension temporal o definitiva de la prestacién de servicios, ordenada
por la Autoridad Administrativa Competente.

Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, defuncién, jubilacién
0 pension y por cese dictaminado por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente.

IV. No cumplir con un minimo de asistencia del 9o% de acuerdo a su jornada y
horario de trabajo.

V. Por falsear informacién relacionada con el Programa.

VI. No proporcionar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por sus
superiores o el 6rgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién
para la seleccion y admisién al Programa.

VIl.  Cuando el Gobierno Federal dé por terminado este Programa de Estimulos.

Articulo 5o

Procedera la suspension temporal del estimulo en los siguientes casos:

Disfrutar licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio
fiscal. '

Cubrir Comisiones Oficiales.

Por ocupar puestos directivos o de confianza en la Institucion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO :

Con fundamento en el Articulo 115 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de
Campeche, el presente Reglamento del PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE entrarda en vigor al momento de su
publicacién en el drgano oficial de divulgacién de la UACAM, una vez que sea
aprobado por la SEP.

SEGUNDO
El Presente Reglamento serd vigente, mientras subsista el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente y sea operado por la Universidad Auténoma del
Campeche.

TERCERO

Se abrogan las disposicicnes anteriores al contenido del presente Reglamento, y
demas considerados en la Legislacion Universitaria que se opongan a la vigencia del
mismao.

CUARTO _

Por Unica ocasion, en la convocatoria 2016-2017, se permitira el ingreso al programa a
los docentes que no cuenten con el perfil deseable vigente otorgado por el PRODEP.
A partir de la convocatoria 2017-2018 serd requisito de ingreso contar con este
reconocimiento.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE

EVALUACION 201
5 gj{Viqencia del 1° de abril de 201 al 31 de marzo de 201 )

LA SECRETARIA GENERAL, A TRAVES DE LA
COORDINACION GENERAL ACADEMICA

CONVOCA

A la plantilla de profesores de la Universidad Auténoma de Campeche conforme a los
lineamientos establecidos en el Reglamento correspondiente y el cumplimiento de todos
los requisitos de validacién de los criterios de evaluacién que le sean aplicables.
Periodo a evaluar: 1° de enero al 31 de diciembre de 201_

A.- OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como el reconocimiento a la labor docente y su |mpacto en el aprendizaje
del alumno.

B.-REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA

1. Contar con el perfil deseable vigente otorgado por el PRODEP.

1. Ser docente de tiempo completo o medio tiempo, con nombramiento de profesor
investigador o técnico docente, asociado o titular, con una antigiiledad minima de
un ano en la plaza o de tres afos, en el ejercicio ininterrumpido de la docencia en
la institucién y cuatro horas semana mes de clases frente a grupo, en cursos
curriculares, en el periodo a evaluar.

2. Ser profesor de asignatura, con una antigtiedad minima de cinco afios en la plaza
y haber impartido un minimo de diez horas semana mes de clases frente a grupo
en cursos curriculares (nivel medio y superior) en el periodo a evaluar.

3. También podran participar el personal titular de los departamentos cuyo origen sea
la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de los
proyectos educativos y que ademas impartan un minimo de 4 horas/semana/mes
de docencia frente a grupo, en cursos curriculares, siempre que se ubiquen en una
jerarquia por debajo del nivel de servidores publicos superiores y de mandos
medios, subdirectores, homoélogos o equivalente en el periodo a evaluar.
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4. Presentar cédula de grado para comprobar los estudios de posgrado o apostille

para los posgrados extranjeros.

II.  Encontrarse adscritos en programas curriculares institucionales (nivel medio y
superior).

lil.  No haber sido sancionado por violaciones graves a la Legislacion Universitaria. Este
requisito se acreditard mediante constancia expedida por la Secretaria General.

IV.  Inscribirse en el proceso de seleccion.

V. Cumplir con los requisitos y condiciones previstos en esta Convocatoria, y

VI.  Cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
- trabajo. Dicha asistencia se acreditarda mediante una constancia expedida por la
Direccién de Recursos Humanos de la Universidad.

1. LA DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTAR EL ASPIRANTE SERA LA
SIGUIENTE:

A.

Solicitud de ingreso al programa. Esta solicitud debera ser requisitada por el
solicitante en linea a ftravés del portal de docentes del SIIA
http://docentes.uacam.mx

Copia de nombramiento. En el portal docente.

Constancia de antigliedad y del nimero de horas impartidas frente a grupo en el
afo a evaluar, expedida por la direcciéon de Recursos Humanos, o de la Facultad
correspondiente en el caso de los posgrados. En el portal docente.

. Constancia de no haber sido sancionado por violaciones a la legislacion

universitaria expedida por la Secretaria General de la UAC. En el portal docente.

Documentacion que acredite su desemperfio en el periodo a evaluar, (presentada
numerada y en el orden que indica en anexo | del Reglamento) (en original y
copia). -




C.- | PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA

1. La Coordinacién General Académica recibira de los aspirantes, de manera
personal, la solicitud de inscripcién al programa validada en linea, asi como la
documentacion respectiva que acredite su desempefio durante el periodo a evaluar.
El horario de recepcién sera a y de a horas vy las fechas
~de recepcion seran de acuerdo al cronograma siguiente:

DEPENDENCIAS DE EDUCACION SUPERIOR PERIODO
Preparatoria  Lic. Ermilo Sandoval Campos,| __ al __ de febrero
Preparatoria Dr. Nazario Victor Montejo Godoy de 201~
Escuela Superior de Ciencias Agropecuarias
Ciencias de la Salud - ___al __ de febrero

: de 201 :
Ciencias Sociales y Humanidades ___al __ de febrero
de 201 N
‘Ingenieria y Ciencias ' , ___ de febrero, al
de marzo de 201

2. La Coordinacion General Académica, al término del plazo de inscripcién, turnara la
documentacion recepcionada a la Comisién Evaluadora, para efecto de su analisis,
evaluacion y asignacion; esta Comision contara con un término de 40 dias habiles
posteriores a su recepcion para la emision por escrito de su dictamen, el cual sera
turnado a la Secretaria General para la continuacion del tramite.

3. El recurso de revision, en su caso, se interpondré por escrito ante la Secretaria
General, por la parte mteresada dentro de los cinco dias habiles S|gmentes a la
fecha de la notlflcacmn del dictamen.

4. El recurso de revision debera interponerse por escrito, cumpliendo los siguientes
requisitos: I) nombre del interesado, Il) anexar copia del oficio de notificacién del
dictamen, Ill) mencionar con claridad y precisién los rubros y/o factores de
evaluacién en donde exista inconformidad y las razones que la motivan, y V)
ofrecer pruebas y elementos en que se funde su recurso, sin adicionar documentos
extemporaneos que no fueron integrados inicialmente al expediente.

5 El recurso de revision debera ser resuelto en un plazo no mayor de 5 dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la interposiciéon del mismo. La
resolucion que se emita derivada de un primer recurso de revision, no admite
recurso alguno. LER.8

D.- CRITERIOS DE EVALUACION
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CRITERIO DEFINICION PUNTAJE PORCENTAJE
' MAXIMO
1. PERMANENCIA Evalta la antigliedad en los 100 10%

anos de experiencia docente
en la Universidad Auténoma
de Campeche.

2. DEDICACION Evalia el numero de 200 20%
horas/clase frente a grupo, C

en programas curriculares,
impartidas en  maestria,
licenciatura y nivel medio
superior.

3. CALIDAD Evalta las actividades vy 700 - 70%
productos de  docencia,
investigacion,  tutorias vy
participaciGn en  cuerpos
colegiados. '

E.- VIGENCIA Y MONTO DE LOS ESTIMULOS

1. La vigencia de los estimulos al desempefio del personal docente que se asignen sera de
un ano fiscal a partir del 1° de abril del 201__ al 31 de marzo.del 201__. El monto del
estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo mensual vigente y la actualizacién
correspondiente se efectuara el 1 de abril de cada afrio.

De conformidad con el articulo 49 fraccién VII del Reglamento del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente de la Universidad Auténoma de Campeche, este
estimulo se suspendera definitivamente cuando el Gobierno Federal dé por terminado este
Programa de Estimulos.

2.- La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de
evaluacion, sera mediante cheque bancario y en némina especial, que retina los requisitos
de control y revisién, que a juicio de la Coordinacién sectorial se determinen. Dichos
Estimulos son sujetos de gravamen fiscal y se suspendera en los casos sefialados en el
Reglamento.

3.- La Universidad Autdénoma de Campeche podra incluir en el Programa de Estimulos, al
personal de medio tiempo y de asignatura, cuando exista la disponibilidad financiera y la
autorizaciéon del Consejo Universitario.

4 .- El resultado de la evaluacion sera dado a conocer mediante ceren;nonia ptblica; en la
que hara entrega de los estimulos econémicos y constancia de reconog

5.-El monto de los estimulos se otorgaran conforme a los siguientes
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PUNTUACION PUNTUACION NIVEL SALARIOS
TOTAL MIiNIMA EN MINIMOS
CALIDAD
301-377 210-264 | 2.0
378-455 265-319 I 3.0
456-533 320-374 M 45
534-611 375-429 IV 6.0
612-689 430-484 vV 7.5
690-767 485-539 M 9.0
768-845 540-594 ‘ VI 10.5
846-923 595-649 VIl 12.0
924-1000 650-700 IX 14.0

A los profesores con nombramiento de técnico docente, de medio tiempo y de asignatura
los montos del estimulo que se otorgard corresponderan al 50% del monto correspondiente
al nivel obtenido en la evaluacién. Asimismo, los profesores de tiempo completo que
trabajen en otra dependencia con un nombramiento de veinte horas o mas, recibiran el
50% del monto correspondiente al nivel obtenido en la Evaluacion.

San Francisco de Campeche, Cam., febrero de 201____

Secretario General de [a UAC




