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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO.

TITULO 1

Capitulo 1.
Disposiciones generales

Art. 1.- El presente estatuto regiré las relaciones entre la Universidad y su personal académico, de acuerdo con lo que
dispone el Articulo 4 de la Ley Constitutiva y los Articulos 55, 84, 86, 87, 89, 98, 99 y 104 de la Ley Organica de esta
Institucién. Se entenderd por personal académico aquel que presta sus servicios a la institucién para planear,
coordinar, dirigir, ejecutar, difundir y evaluar las actividades tedricas y practicas de la docencia, la investigacion y la
extension de la cultura.

Art. 2.- El personal académico de la Universidad tendrd las siguientes funciones:

a)  Impartir educacién conforme los principios de libertad de citedra y de investigacién, para formar profesotres
universitarios, profesionistas, investigadores y técnicos ttiles al desarrollo estatal, regional y nacional.

b)  Organizar y realizar investigaciones que coadyuven preferentemente a la deteccién y solucién de los problemas
del area de influencia de la Universidad y su entorno socioeconémico, cientifico, tecnolégico y cultural.

¢)  Desarrollar actividades conducentes a difundir y extender con mayor amplitud posible los beneficios de la

cultura.

Defender la autonomia de la Universidad.

Participar en la Direccién y Administracion de las actividades mencionadas.

KON

Art. 3.- La ensefianza de las asignaturas y sus actividades complementarias que forman parte de los planes de estudio
para el otorgamiento de grados académicos, titulos, diplomas y constancias se impartira bajo control académico de
las Facultades y Escuelas que integran la Universidad, conforme a lo dispuesto en el Articulo 3 de la Ley Constitutiva
y los Articulos 3 y 4 de la Ley Organica de la propia Universidad y formara parte de las obligaciones del personal
académico de acuerdo con el presente ordenamiento.

Art. 4.- La investigacién y labores, conexas que realice el personal académico se desarrollard en las instituciones,
centros de investigaciéon y dependencias que establezca la legislacién universitaria asi como en los lugares en que
deba ejecutarse conforme a los programas y proyectos aprobados.

Art. 5.- La extension y difusién de la cultura asi como los resultados de la investigacion serdn tarea primordial de la
Universidad para lo cual deberan contribuir todos los miembros del personal académico.

Art. 6.- El personal académico de la Universidad podra laborar mediante las formas de nombramiento establecidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo, respetando en todo caso las categorias, niveles y requisitos sefialados en el
presente estatuto.

Art. 7.- Seran normas generales de ingreso, promocién y permanencia del personal académico, las que sefala el
Articulo 30. Constitucional, el Capitulo XVII del apartado "A" de la ley Federal del Ttrabajo, la ley Organica de la
Universidad Auténoma de Campeche y los Reglamentos que de ella emanen.
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Capitulo II .
Derechos Comunes del Personal Académico

Art. 8.- Seran derechos de todo el personal académico:

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Realizar sus actividades sin prejuicio de sexo, raza, nacionalidad, religién o ideologia politica, de
acuerdo con los principios de libertad de catedra, investigacion y de libre examen y discusion de las
ideas, conforme lo determinen los planes y programas aprobados por el respectivo Consejo
Universitatio.

Percibir la remuneracion correspondiente a su nombramiento o contrato.

Conserva su adscripcion de dependencia, su categoria y nivel, pudiendo ser cambiados de adscripcién
sélo por causa plenamente justificada, salvo solicitud expresa del interesado.

Laborar 40 horas a la semana, cuando se trate de personal de tiempo completo y 20 horas semanales
cuando sea de medio tiempo.

En ningin caso podra encomendarse a un profesor enseflanza oral por mas de 30 horas a la semana en
el nivel de bachillerato o de 24 horas a la semana en el nivel de licenciatura y de 18 en el de posgrado.

El tiempo total de servicios que preste el personal académico a la Universidad en cualquier cargo, no
podra exceder de 48 horas semanales, y en el caso de desempefiar mas de un cargo, dentro o fuera de
la Universidad, deberd demostrar su compatibilidad de horarios.

Los periodos vacacionales de que disfrutara el personal académico se regirin por el calendatio que
determina anualmente el Consejo Universitario acorde con la Ley Organica y los Reglamentos
aplicables.

El personal académico disfrutara de los dias de descanso obligatorio que fije la Ley Federal del Trabajo
y los que acuerde el Consejo Universitario.

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo con la legislacion
universitaria.

Contar con las condiciones materiales y pedagdgicas adecuadas para el desempefio de sus funciones
académicas, conforme a las posibilidades presupuestales de la institucion.

Votar en los términos que establecen los reglamentos respectivos, para la integracion de los Consejos
Técnicos y Universitarios u otros cuerpos colegiados y, en su caso, formar parte de dichos érganos.

Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion académica en la Universidad e
inconformarse de ellas con arreglo a la, legislacion universitaria aplicable.

Ser funcionario académico, recibir la remuneracién correspondiente y al término de su encargo
reintegrarse a su dependencia de origen, con su misma categoria y nivel y sin menoscabo de sus demads
derechos cuando sean nombrados o comisionados por el Consejo Universitario o por el Rector para
tal fin.

Organizarse en forma libre e independiente de conformidad con las disposiciones de la Ley Otganica y
de la Ley Constitutiva de la Universidad.

Percibir por trabajos realizados al servicio de la Universidad las regalias que les correspondan por
concepto de derechos de autor y/o de propiedad industrial..
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XVI.  El personal académico jubilado podra ser contratado por la Universidad para la prestacién de servicios
académicos apegandose al tabulador vigente. Los contratos deberan ser revisados y ratificados en su
caso, anualmente.

Art. 9.- Los miembros del personal académico deberan recabar autorizaciéon previa y escrita de las autoridades
universitarias competentes, para gestionar donaciones, ayudas financieras o de otra indole en beneficio de la
Universidad, de cualquier persona o institucion.

Art. 10.- Todo lo relativo al personal académico de los centros de extension universitaria, se establecerd en el
reglamento respectivo.

Capitulo I1I .
Obligaciones Comunes del Personal Académico

Art. 11.- Sern obligaciones de todo el personal académico:

L Cumplir con las obligaciones que les imponga la legislacion universitaria y particularmente el presente
estatuto.

I1. Ejecutar el trabajo académico con el empefio y esmero adecuado en la forma, tiempo y lugar
contratados.

IIL. Asistir puntualmente a sus labores conforme a las siguientes reglas:

Iv. El personal académico de catrera se regird por las condiciones que en esa materia prevalezcan en su

dependencia de adscripcién, correspondiendo a la autoridad competente el extender la justificacién
ante su incumplimiento.

a.  Se computard como falta de asistencia para el personal de asignatura y el de carrera durante
sus horas de docencia, un retraso mayor de 10 minutos en la hora sefialada en los horarios
respectivos.*

b.  Lajornada de trabajo del personal académico se ajustard a los horarios y organizacion escolar,
asi como a las condiciones de trabajo frente a grupo, debiendo guardar congruencia con sus
actividades complementarias dentro de la propia Universidad.*

V. Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado aquellos que se les hayan proporcionado
pata el desarrollo de su trabajo; seran considerados responsables de sus pérdidas o deterioro, salvo
casos fortuitos o de mayor fuerza, mala calidad o defectuosa construccion.

VL Observar conducta decorosa dentro y fuera de la Universidad.

VIL No suspender sus labores sin previa autorizacion de la Facultad, Escuela o Institucion, y justificar ante
la misma las faltas de asistencia o retardos en que incurra.

VIIL En lo relativo al cumplimiento de las reglas de administracién escolar se estard a lo dispuesto en los
reglamentos respectivos y al contrato colectivo de trabajo en lo conducente.

IX. Formar parte de las academias de maestros que les correspondan por su especialidad y asistir a las
sesiones respectivas.

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL



LEGISLACION UNIVERSITARIA

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

Intervenir como guia y consejero de los alumnos en toda su actuacion, particularmente dentro de la
Universidad, para procurar su educacion integral.

Velar por la conservacién de la disciplina de los alumnos, dentro y fuera de las instalaciones
universitarias y compartir con el personal directivo las responsabilidades que resulten en este
importante aspecto de la vida escolar.

Proponer a la direccién de la escuela las iniciativas y sugerencias que juzguen pertinentes para la buena
marcha y progreso del plantel.

Concurrir puntualmente a las juntas a que la direccién de la escuela convoque, a todos los tipos de
exdmenes para que sean citados, conforme a los reglamentos respectivos, asi como a los seminarios y
congresos de sus respectivas disciplinas a las que fueren convocados.

Presentar su programa de trabajo anual o semestralmente, segin el caso, e informar periédicamente de
sus avances o la direccién de su dependencia. Tratindose de programas de investigacion deberin
entregarse las evaluaciones previstas en su calendario.

Actualizar sus conocimientos y capacidad pedagégica en las areas de su especialidad, asistiendo para
ello a los eventos para los que sean comisionados.

Dirigir tesis, trabajos recepcionados, seminarios de actualizacién para egresados, elaborar pricticas y en
general contribuir al mejoramiento permanente de los programas académicos dirigidos a la culminacién
de los estudios universitarios.

Abstenerse de impartir a sus alumnos servicios académicos particulares, remunerados o no, en las
asignaturas que les imparta.

El personal académico debera retirarse del servicio al cumplir 70 afios sin petjuicio de lo estipulado en
el articulo 17 del Reglamento del Articulo 98 de la Ley Otrgénica de la Universidad Auténoma de
Campeche y de la fraccién XVI del Articulo 8 de este estatuto.

Velar por el prestigio de su institucién, contribuir al conocimiento de la misma y fortalecerla en su
presencia social en el ambito de su influencia y dar relevancia publica a sus funciones de docencia,
investigacion, difusién y extension de la cultura.

TITULO 1L
Integracion, Clasificacion y Definiciones del Personal Académico

Capitulo 1.
De la Integracion y la Clasificacion

Art. 12.- El personal académico se clasificard en la forma siguiente:

1L

)
b)

111

De acuerdo a su tipo de nombramiento en:
Interino.
Definitivo.

De acuerdo a su forma de remuneracion, en:
Por contrato.

Por nombramiento.

Conforme a la asignacién de tiempo del contrato o nombramiento en:
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a) Por hora-semana-mes.

b) De medio tiempo.

9} De tiempo completo.

Iv. De acuerdo a la definicién de su designacion, en:

a) Ordinatio.

b) Visitante.

) Extraordinatio.

d) Emérito.

V. Por categoria y nivel:!

a) Técnicos Docentes con dos categorias:

1. Asociado con tres niveles A, BY C.

2 Titular con tres niveles A, By C.

b) Técnico Docente Asistente con dos niveles:
AyB.

9} Profesor de asignatura, con dos categorias:

1. “A”

2 “B”

d) Profesor e Investigador con dos categorias:

1. Asociado con tres niveles A, By C

2 Titular con tres niveles A, By C

Capitulo II.
De las Definiciones

Art. 13.- Es interino, el personal que con este caricter, realice temporalmente funciones académicas en la
Universidad.

Art. 14.- Es definitivo, el personal que realice permanentemente funciones académicas en la Universidad.

Art. 15.- Es por contrato, el personal que realice en la Universidad una obra académica determinada. conforme a un
contrato de prestacioén de servicios.

Art. 16.- Es por nombramiento, el personal que habiendo cumplido con los requisitos de este estatuto, desempefie
labores académicas en las dependencias de la Universidad conforme a la designacién que haga el Rector.

Art. 17.- Es por hora-semana-mes, el personal académico remunerado conforme al nimero de horas impartidas y de
acuerdo al tabulador establecido. Solamente los profesores de asignatura y los ayudantes dedicados a las funciones

de docencia podrin ser remunerados por hora-semana-mes.

Art. 18.- Es de medio tiempo el personal académico que dedique 20 horas semanales a la Universidad, con
excepcion del profesor de asignatura.

Art. 19.- Es de tiempo completo, el personal académico que dedique 40 horas semanales a la Universidad.

Art. 20.- Es ordinario, el personal que tiene a su cargo las funciones académicas normales, regulares y permanentes
en la Universidad.

! Se aprob6 en sesion Ordinaria del dia 4 de marzo de 1991.
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Art. 21.- Es visitante, el personal ajeno a la Universidad, que desempefie funciones académicas especificas y por un
tiempo determinado, las cuales podran ser remuneradas por la Universidad.

Art. 22.- Es extraordinario, el personal ajeno a la Universidad, que por sus méritos y de acuerdo a la legislacion
universitaria relativa, realice una eminente labor académica en la Universidad o en colaboracion con ella.

Art. 23.- Es emérito, a quien la Universidad honre con tal designacién, por haber prestado 30 afios de servicio
académico con gran dedicacién y por sus méritos excepcionales.

Art. 24.- Son técnicos académicos, el personal que posee la experiencia y aptitud suficiente en determinada disciplina
para realizat tareas especificas y sistemdticas de apoyo a los programas académicos o de otras actividades técnicas
afines.

Los técnicos académicos siempre laboraran bajo la direccién de un académico de carrera.

Art. 25.- Son técnicos académicos Asociados, quienes integran los cuadros basicos del personal técnico académico.

Art. 26.- Son técnicos académicos Titulares, quienes integtan los cuadros de excelencia del personal técnico
académico.

Art. 27.- Es Técnico Docente Asistente, el personal que auxilia a los profesores de asignatura y a los académicos de
carrera en sus labores.

Art. 28.- Son profesores de asignatura quienes imparten citedra frente a grupo y son remunerados atendiendo
exclusivamente al nimero de horas que seflale su nombramiento o contrato. Podrin tener a su cargo una o varias
materias pudiendo ser ordinarios o visitantes y ocupar las categorias "A" o "B". Los profesotes visitantes siempre lo
seran por contrato, y los ordinarios interinos o definitivos.

Art. 29.- Son académicos de carrera, quienes siendo de medio tiempo o tiempo completo se dediquen a la realizaciéon
de las funciones sustantivas de la Universidad, quedando a su cargo, preferentemente, la ejecucion de los planes de
desarrollo institucional y la formacién del personal académico de la institucién. Las funciones se integrarin de
acuerdo con su categotia, con tiempo dedicado a la docencia, y actividades complementarias que deriven de los
programas institucionales que se les asignen.

Art. 30.- Son académicos de carrera Asociados, quienes integran los cuadros bésicos de los académicos de carrera.

Art. 31.- Son académicos de carrera Titulares, quienes integran los cuadros de excelencia de los académicos de
carrera.

TITULO II1.
Categorfas, Niveles y Requisitos del Personal Académico

Capitulo 1.
De los Técnicos Académicos
Art. 32.-- Son técnicos académicos ordinarios quienes cumplan con lo establecido en el articulo 24.
Art. 33.- Son técnicos académicos visitantes los invitados por la Universidad para el desempefio de funciones

técnico - académicas especificas por un tiempo determinado. En este lapso podrin recibir remuneracién de la
Universidad.
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Aft. 34.- 0s técnicos aczdé icos ()rdi arios ()dl’é tener no: brﬂ iento interino. dC initivo, o laborar Or contrato
> >
y ser de tiCmpO COmPlEtO o de medio tiCmpO.

Art. 35.- Ias tareas encomendadas a un técnico no podrin ser preponderantemente docentes ni se le
responsabilizara de algin programa de investigacion,

Art. 36.- Los técnicos académicos seran responsables de la materia de trabajo que les asignen los Directores
respectivos o el personal a quien apoyen, dentro de la jornada que fije su contrato.

Art. 37.- Los técnicos académicos ordinarios podran ocupar cualquiera de las siguientes categotias:

a) Asociados.
b) Titular.

En cada categoria habra tres niveles: "A" "B"y "C".
Art. 38.- Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Docente Asociados son:

a) Para cl nivel "A", tener grado de licenciatura o preparacion equivalente y haber trabajado un minimo de un afio
en la materia o drea de su especialidad;

b) Para el nivel "B", tener grado de licenciatura o preparacién equivalente, haber trabajado un minimo de un afio
en la materia o area de su especialidad y haber recibido crédito en trabajos publicados; y

¢) Para el nivel "C", tener grado de licenciatura o preparacion equivalente, haber trabajado un minimo de dos afios
en la materia o drea de su especialidad y haber recibido crédito en trabajos publicados.

Los requisitos minimos para ingresar o ser promovido a la categoria de técnico docente titular son:

a) Para el nivel "A", tener grado de maestro o preparacién equivalente y haber trabajado un minimo de tres afios
en la materia o 4rea de su especialidad;

b) Para el nivel "B", tener grado de maestro o preparacion equivalente, y haber trabajado un minimo de cinco
afios en tareas de alta especializacion.

o) Para el nivel "C" tener grado de doctor o preparacién equivalente, haber trabajado un minimo de cinco afios
en tareas de alta especializacion, y haber colaborado como autor en trabajos publicados.
>y

El Consejo Universitario, tomando en cuenta la opinién del consejo técnico respectivo, establecerd las reglas y
criterios para determinat lo que debe entenderse por preparacién equivalente.

Capitulo II.
De los Ayudantes de Docencia y/o Investigacién

Art. 39.- Son ayudantes quienes auxilian a los profesores de asignatura y a los académicos de catrera en sus labores.
La ayudantia debe capacitar al personal para el desempefio de funciones docentes, o de investigacién.

Los nombramientos de los ayudantes se otorgaran por un plazo no mayor de un aflo y podrin renovarse por una
sola vez, siempre que hayan cumplido satisfactoriamente con sus labores y que asi lo requieran los planes y
programas de la dependencia a la que estén adscritos y los de formacién de personal académico.

Los ayudantes tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes de otras categorias que se requieran sin petjuicio
de las disposiciones relativas a los sistemas de concurso.
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Art. 40.- Los ayudantes de docencia seran nombrados por horas o medio tiempo. los ayudantes de investigacion
seran designados por medio tiempo o tiempo completo.

Los ayudantes por hora podrin ocupar los niveles "A" o "B" y auxiliar a los profesores en una materia determinada,
un curso especifico o una actividad académica, sin exceder de doce horas semanatrias.

Los ayudantes de medio tiempo o de tiempo completo podran ocupar cualquiera de los niveles siguientes "A" y "B"
y realizaran las labores determinadas en los planes y programas de trabajo de la respectiva dependencia.

No podran ser responsables, en ningin caso de una citedra o investigacion y laboraran siempre bajo la direccién de
un profesor de asignatura o de un académico de carrera.

Art. 41.- Para ingresar a los niveles a que se refiere el articulo anterior, se requiere:

a) Para el nivel "A", haber acreditado la totalidad del plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacién
equivalente a juicio del consejo técnico respectivo.

b) Para el nivel "B" ademis de los requisitos para el nivel "A", haber trabajado cuando menos un afio como
ayudante.
Capitulo IIL.
De los Profesores de Asignatura
Art. 42.- Para ser profesor de asignatura "A" se requiere:
a) Tener grado superior al de bachiller en una Licenciatura del drea de la matetia que se vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia, mediante los procedimientos de seleccién previa al concurso de oposicion
que determine el Consejo Técnico para los aspirantes de primer ingreso a la Universidad.

) En igualdad de condiciones seran preferidos los ayudantes de profesor.

En el bachillerato se dara la dispensa del grado de licenciatura para los profesores de lenguas extranjeras, disciplinas
artisticas, materias de adiestramiento y aquellas donde se carezca en el estado de especialistas con licenciatura.

En este dltimo caso, la dispensa deberd ser ratificada por el Consejo Universitatio.

En la Escuela de Enfermerfa se aceptard como valido el titulo de enfermera que expida la propia escuela de la
Universidad o su equivalente de otras Universidades, mientras no alcance el grado de licenciatura.

Art. 43.- Para ser profesor de asignatura categoria "B", ademds de los requisitos sefialados para la categoria "A", se
requiere;

a) Haber trabajado cuando menos 2 afios en labores docentes, en el nivel de estudios que le cotresponda ocupar en
la categoria "A" o su equivalente si proviene de otra institucién, y haber cumplido satisfactoriamente sus labores
académicas.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su competencia en la docencia, este ultimo requisito, podra sustituirse
> >
por la Direccién de Seminarios y Tesis o la imparticién de cursos especiales donde se hayan desempefiado sus
labores satisfactoriamente.
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Capitulo IV.
De los Académicos de Carrera

Art. 44.- Para ingresar como académico de carrera de la categoria de asociado, nivel "A", se requiere:

)
b)

)

Tener una licenciatura.

Haber trabajado cuando menos un afio en labores docentes o de investigacién, demostrando aptitud,
dedicacién y eficiencia.

Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la investigacion.

Art. 45.- Para ingresar o ser promovido a la categoria de Profesor e Investigador Asociado nivel "B, se requiere:

a)
b)

9

Tener grado de maestro.

Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacion, en la materia
o drea de su especialidad.

Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia y/o en la investigacion.

Art. 46.- Para ingtesar o ser promovido a la categoria de Profesor e Investigador Asociado nivel "C", se requiere:

)
b)

9
d)

5

Tener grado de maestro.

Haber trabajado cuando menos tres afios en labores docentes y/o de investigacion, en la materia o drea de su
especialidad.

Haber publicado trabajos que actrediten su competencia.

En caso de no reunir los requisitos anteriores, tener el grado de doctor y haber desempefiado sus labores de
direccién de seminarios y tesis o imparticién de cursos, de manera sobresaliente.

Haber contribuido a la formacién de los Ayudantes de Profesor para su promocion.

Art. 47.- Para ingresar a la categoria de Profesor e Investigador Titular nivel "A" se requiere:

)
b)

)

Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes.

Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacion, habiendo publicado
trabajos originales.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina, especialmente el de
asignatura.

Art. 48.- Ademis de los requisitos exigidos patra alcanzar la categoria de titular nivel "A", para ingresar o ser
promovido a titular nivel "B", es necesatio:

Haber trabajado cuando menos 5 afios en labores docentes y/o de investigacion en la matetia o area de su
especialidad.

Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia y/o de investigacion

Haber creado y dirigido proyectos de docencia y/o de investigacion de aplicacion institucional.

Art. 49.- Para ingresat o ser promovido a la categorfa de Profesor e Investigador Titular del nivel "C", ademas de los
requisitos exigidos para set titular "B", es necesario:

a)
b)

9

Haber trabajado cuando menos seis afios en labores docentes y/o de investigacion, en la materia o area de su
especialidad.

Haber publicado trabajos originales que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la
docencia, a la investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad, asi como su constancia en las
actividades académicas.

Haber formado académicos de catrera que laboren de manera auténoma.
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TITULO IV.
Derechos y Obligaciones Especificas del Personal Académico

Capitulo 1.
De los Técnicos Académicos

Art. 50.- Los técnicos académicos ademids de los derechos y obligaciones sefialados para los ayudantes, tendran los
siguientes:

) Coadyuvar a la realizacién de los Proyectos de docencia e investigacién a que estén adscritos.
b) Presentar los informes y trabajos que les sean solicitados por el titular del proyecto.
<) Respetar los protocolos de los proyectos de docencia y/o investigacién en los que participen.

Capitulo I1.
De los Ayudantes de Docencia y/o investigacién
De los Derechos

Art. 51.- Son derechos de los ayudantes:

) Recibir el crédito cotrespondiente por la participacién en los trabajos que hayan realizado con su académico
de adscripcion.

b) Conservar el horatio, la adscripcion y la asignacién a su académico durante por lo menos un petiodo lectivo, o
solicitar el cambio del mismo por causa justificada; el director de la dependencia, decidira lo conducente.

<) Hacer valer su antigiiedad para participar en los concursos para ingreso, a otras categorias o niveles del
personal académico.

d) Recibir de la Universidad remuneraciones adicionales provenientes del producto de los trabajos que haya

realizado conjuntamente con su académico de adscripciéon que tengan el caracter extraordinario y vigencia
durante el ejercicio presupuestal de su ejecucion.

De las obligaciones

Art. 52.- Los ayudantes tendran las siguientes obligaciones:

) Prestar sus servicios, segun el horario que sefiale su nombramiento y de acuerdo a los planes y programas de
la dependencia a la que se encuentren adscritos.

b) Coadyuvar en el plan de actividades del académico del que dependa.

<) Enriquecer y actualizar sus conocimientos.

d) Participar en los cursos de oposicién al término de su nombramiento.

Capitulo IIL
De los Profesores de Asignatura
De los Derechos

Art. 53.- Los profesores de asignatura tendrin ademds de los comunes al personal académico, los siguientes
derechos:

) Percibir la remuneracién que fijen los teglamentos y acuerdos de la Universidad por asistencia a exdmenes,
participacién en comisiones, prestacion de asesorfas u otras actividades.
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b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo. El director, en este dltimo caso, resolvera
atendiendo a las necesidades de la dependencia.

9) Si son definitivos, ser adscritos a materias equivalentes, o afines de un nuevo plan de estudios, cuando por
reformas se modifiquen o supriman asignaturas.

d) Desempedar sus labores, en la medida de lo posible, en una sola dependencia.

De las obligaciones

Art. 54.- Los profesores de asignatura tendran ademas de las comunes para el personal académico, las siguientes
obligaciones:

a) Prestar sus servicios segun el horario que sefiale su nombramiento o contrato, y de acuerdo a lo que
dispongan los planes y programas de labores y reglamentos aprobados por el Consejo Técnico de la
dependencia a la que se encuentren adscritos

b) Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones que les sean encomendadas por las autoridades de la
Universidad.

) Indicar su adscripcién a una dependencia de la Universidad, en las publicaciones en las que aparezcan
resultados de los trabajos que en ella se les hayan encomendado.

d) Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar. No se computard como
asistencia la del profesor que llegue a la clase con un retraso mayor de 10 minutos.

e) Cumplir los programas de su materia aprobadas por el Consejo Técnico respectivo y dar a conocer a sus
alumnos, el primer dia de clases, dicho programa y la bibliografia correspondiente, asi como la metodologia de
trabajo.

Capitulo IV.
De los Académicos de Carrera

De los Derechos

Art. 55.- Los académicos de carrera tendran, ademas de los comunes al personal académico, los siguientes derechos:

a) Desempenar en otras instituciones, previa autorizacién del Rector, catedras u otras labores remuneradas,
siempre que el tiempo que dedique a éstas, sumado al que deba dedicar a la Universidad, no exceda de 48
horas semanarias debiendo existir compatibilidad de horarios.

Art. 56.- Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos, los académicos de carrera ordinarios de tiempo completo
gozaran de un afio sabatico que consiste en separarse de sus labores durante un aflo, con goce de sueldo y sin
pérdida de su antigliedad; para dedicarse al estudio y a la realizacién de actividades que les permitan superarse
académicamente. Para el ¢jercicio de este derecho se observaran las siguientes reglas:

a) Los interesados deberan solicitar al director de la dependencia de su principal adscripcion, que el afio sabatico
se divida en dos semestres, pudiendo disfrutar del primero al cumplir seis afios de labores y del segundo en la
fecha que de comun acuerdo convengan con el director y el Consejo Técnico y apruebe el Consejo

Universitario.

b) Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar de un semestre sabatico por cada
tres afios de servicios, o de un aflo por cada seis.

) La fecha de iniciacién de cada periodo sabatico estard supeditado a los programas de actividades de la

dependencia de su principal adscripcién, pudiendo adelantarse hasta en tres meses, si no se interfieren los
programas mencionados y lo autoriza el Consejo Universitatio.
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d) A peticién de los interesados, podran diferirse el disfrute del afio sabatico por mas de dos afios, y el lapso que
hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho, se tomara en consideracion para otorgar el subsecuente.
Los académicos de carrera designados funcionarios académicos en la Universidad, deberan diferir el disfrute
del afio sabético hasta el momento en que dejen el cargo. El afio sabético solo serd acumulable en los casos
previstos en este parrafo.

e) Durante el disfrute del periodo sabitico, los académicos de carrera recibiran su salario integro vigente.

f) El tiempo que se haya laborado ininterrumpidamente como académico de carrera, de tiempo completo,
definitivo o interino, se computata para los efectos del afio sabatico.

2 El profesor o investigador que tenga dos nombramientos simultineos de medio tiempo dentro de la

Universidad, serd considerado como de tiempo completo para los efectos del afio sabatico, a partir de la fecha
en que cuenta con los dos nombramientos.

h) Si al solicitar un afio sabético o fraccién del mismo el interesado presenta al director de la dependencia de su
adscripcién principal un plan de actividades que desarrollard durante ese intervalo y éstas son de especial
interés para la Universidad, el director con la aprobacién del consejo técnico respectivo gestionard que el
interesado reciba ayuda o estimulos para su proyecto. Al reintegrarse a sus labores regulares el interesado
entregara al director un informe de sus actividades.

Art. 57.- Los académicos de carrera designados por el Consejo Universitario para el desempefio de un cargo
directivo de funcionario académico, conservarin como remuneracién mensual cuando dejen dicho cargo directivo, la
establecida en el tabulador vigente a la fecha de su separacién, ademads de la correspondiente a su categoria y nivel
académico, siempre que sigan formando parte del personal académico de carrera de tiempo completo en forma
ininterrumpida, y estén en los siguientes supuestos:

2) Tener mas de 20 afios de antigiiedad.
b) Haber desempefiado sin interrupcion durante 4 afios el cargo directivo de que se trate.
<) Ser aprobado por el Consejo Universitatio.

De las Obligaciones

Art. 58.- Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 11, el personal académico de carrera deberd someter
oportunamente a la consideracién del Rector, previa autorizacién del Consejo Técnico correspondiente el proyecto
de las actividades de investigacion, preparacion, estudio y evaluacién del curso o cursos que se impartan, direccién de
tesis o practicas, participacién en examenes de grado, dictado de cursos y conferencias y demds que pretenda realizar
durante el afio siguiente; llevarlas a cabo y rendir en su oportunidad un informe sobre la realizacién de las mismas.
Dicho proyecto constituird su programa anual de labores una vez que sea aprobado.

Art. 59.- Los académicos de carrera tendrin la carga de horas frente a grupos cortespondiente a su nivel de
adscripcion conforme al Articulo 8 fraccién V. El Consejo Universitario a peticion del Rector podra hacer descargo
de horas sin que éstas disminuyan de 9 a la semana o la fraccién que corresponda a un multiplo entero del horario de
una asignatura.

Capitulo V.
Del Personal Académico Interino, Visitante,
Extraordinario y Emérito

Art. 60.- Los derechos y las obligaciones del personal académico interino no serin los mismos que los de los
miembros del personal académico ordinario en cuanto sean compatibles con su caricter temporal.

Art. 61.- Los profesores interinos de asignatura con antigliedad mayor de un afio, deberdn presentarse a los
concursos de oposicién para ingreso que se convoquen en la materia que impartan. ILas que no cumplan esta
obligacién o no sean seleccionados, causarian baja. Los profesores interinos con tres afios de docencia, tendran
derecho a que se abra un concurso de oposicién para ingreso.
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Art. 62.- Los académicos visitantes tendran los derechos y obligaciones que estipule su contrato y no podrin
participar en ninguno de los cuerpos colegiados de la Universidad.

Art. 63.- Los académicos extraordinarios tendran los derechos y obligaciones que sefiale el acuerdo que los designe.

Art. 64.- Los académicos eméritos continuarian prestando sus servicios con los derechos y las obligaciones que
correspondan a la categoria y nivel que tengan en la fecha en que reciban tal designacién sin perjuicio de los
estimulos que acuerde el Consejo Universitario.

El personal emérito jubilado podra continuar laborando previa aprobacién del Consejo Universitario mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios.

Los horarios que se pacten en dicho contrato no serin inferiores en ningtin caso a los del tabulador vigente para la
categoria y nivel que ocupaba en el momento de su jubilacién.

TITULO V.
Ingreso, Seleccién, Promocion y Adscripcion del Personal Académico

Capitulo 1.
De los Técnicos Académicos

Art. 65.- Para dictaminar sobre los nombramientos y promociones de los técnicos académicos, el Consejo
Universitario nombrard comisiones dictaminadoras por tres miembros propietarios y tres suplentes.

Art. 66.- Para el concurso abierto o de ingteso de los técnicos académicos se obsetrvara el siguiente procedimiento,
que debera concluirse en un plazo no mayor de 60 dias habiles a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria
respectiva;

a) El Rector someterd a consideracién del Consejo Universitario la convocatoria y una vez aprobada, ordenard la
publicacién en el 6rgano oficial de informacién de la Universidad, y en diarios de mayor circulacién estatal y
regional, y dispondra que se fije en lugares visibles de la Universidad.

b) La convocatoria sefialara los requisitos para ocupar la plaza, la fecha limite para recibir solicitudes que no
podra ser menor de 15 dias hébiles y la clase de pruebas a que deberan sujetarse los candidatos

9} Las solicitudes serdn presentadas en el lugar y. forma que sefiale la convocatoria.

d) La comisién podra recabar opinion del director y/o del consejo técnico de la dependencia, emitira un

dictamen razonado en que se especificard el nombre de la persona a quien deba adjudicarse la plaza o la
circunstancia de no haberse presentado candidato idéneo.

Art. 67.- La resolucién de la comisién dictaminadora se basard principalmente en la capacidad demostrada, en los
antecedentes académicos técnicos, en la experiencia de los aspirantes y en las necesidades de la dependencia.

Art. 68.- Las resoluciones de la comision dictaminadora seran sometidas posteriormente al Consejo Universitario
para ser ratificada en su caso.

Art. 69.- Los técnicos académicos al cumplir tres afios de servicio ininterrumpidos en una misma categoria y nivel,
sin perjuicio de participacién en cualquier concurso que se convoque, tendran derecho a que se abra un concurso de
oposicién para promocion, con objeto de que se resuelva si es procedente otorgatles la definitividad y/o
promovetlos.
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Capitulo II .
De los Ayudantes de Docencia y/o Investigacién

Art. 70.- Las comisiones que dictaminen sobre el ingreso o promocioén de los académicos de carrera dictaminaran
sobre el ingreso y promocién de los ayudantes por hora, de medio tiempo y tiempo completo, observando el
procedimiento que en seguida se expresa, el cual debera concluirse en un plazo no mayor de 60 dias habiles contados
a partir de la fecha en que sea publicada la convocatoria correspondiente.

) El Rector con aprobacién del Consejo Universitatio, expedird una convocatoria en los términos a que se
refiere el inciso a) del articulo 66 de este estatuto.
b) La convocatoria deberd expresar el numero de plazas, las materias, areas y especialidades; los requisitos que

deberan satisfacerse de acuerdo con este Estatuto y con la naturaleza de los servicios de que se trate; asi como
el término y lugar en que los interesados deberan entregar la documentaciéon correspondiente, que no serd
menor de 15 dias habiles a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria.

<) El director turnara la documentacion, con su opinién, a la comisién dictaminadora.

d) La comisién dictaminara quienes deben cubrir la plaza o en su caso, las declarara vacantes. El dictamen
debera ser aprobado pot el Consejo Universitatio.

Art. 71.- Los ayudantes tendran derecho a que después de un afio Ininterrumpido de labores, se abra un concurso de
oposicién que les dé la oportunidad de ser promovidos, siempre que reunan los tequisitos establecidos en este
Estatuto y hayan cumplido con sus tareas académicas.

Capitulo III.
De los Profesores de Asignatura

Art. 72.- El profesor de asignatura adquirira la definitividad en el cargo mediante un concurso de oposicién abierto
o cerrado segun el caso, conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

Art. 73.- Cuando no exista profesor definitivo para impartir una materia, el Rector, a solicitud del director de la
dependencia, podrd nombrar un interino que debera satisfacer los requisitos establecidos en el presente Estatuto, por
un plazo no mayor de un periodo lectivo, prorrogable por dos mas si se ha demostrado capacidad para la docencia y
la condicién original prevalece. La persona asi designada empezara a laborar de inmediato y su nombramiento sera
sometido a la ratificacién del Consejo Universitatio.

Art. 74.- Los profesores interinos de asignatura con antigiiedad mayor de un afio, deberin presentarse a los
concursos de oposicion para ingreso que se convoquen en la materia que impartan. Los que no cumplan esta
obligacién causarin baja.

Los profesores interinos con tres afios de docencia, tendran derecho a que se abra un concurso de oposiciéon para
ingreso.

Capitulo IV .
De los Académicos de Carrera

Art. 75.- Para el ingreso o promocién de los académicos de carrera ordinarios, deberin celebrarse concursos de
oposicion, siendo estos: abierto para el ingteso y cerrado para la promocion.
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Capitulo V.
Seleccion de los Académicos de Carrera Visitantes
Extraordinarios y Eméritos

Art. 76.- La designacion del personal académico visitante, y en su caso la prérroga, se haran por el Rector.

Art. 77.- El Consejo Universitario designara a los profesores extraordinarios a propuesta del Rector, quien consultara
al Consejo Técnico de ser el caso.

Art. 78.- La designacion de académicos de carrera eméritos se normard por el Reglamento del Reconocimiento al
Meérito Universitario. La propuesta la hara el consejo técnico al Consejo Universitario. La designacién debera ser
aprobado por el Consejo Universitario en los mismos términos que sefiala la Ley Otganica para elegir al Rector.

Capitulo VI.
De los Concursos de Oposicion

Seccién A.
Reglas Comunes de los Concursos de Oposicién

Art. 79.- Los concursos de oposicion son los procedimientos para el ingreso o la promocién del personal académico.
El concurso de oposicién pata ingreso, o concurso abierto, es el procedimiento publico a través del cual se puede
llegar a formar parte del personal académico interino o definitivo.

El concurso de oposicién para promocion, o concurso cerrado, es el procedimiento de evaluaciéon mediante el cual el
personal académico interino, puede ser promovido de categoria o de nivel o adquirir la definitividad; y el definitivo
ser promovido de categoria o de nivel.

Los académicos al servicio de la Universidad cualquiera que sea su categoria o nivel podran participar también en los
concursos de oposiciéon para ingreso o concursos abiertos, con el solo objeto de ser promovidos de nivel o de
categoria.

Art. 80.- Pueden solicitar al Consejo Universitario que se abra un concurso de oposicion.

a) El Rector, por si 0 a propuesta del Director, o el Consejo técnico de la dependencia.

b) Los interesados en los casos expresamente previstos en el presente Estatuto.

Seccion  B.
De los Concursos de Oposicién para Ingreso o Concutsos Abiertos

Art. 81.- Los criterios de valoracién que deberan tomar en cuenta las comisiones para formular sus dictimenes,
seran:

a) La formacién académica y los grados obtenidos por el concursante.

b) Su labor docente y de investigacion, incluyendo su actividad como becario, técnico o ayudante.
o) Sus antecedentes de trabajo académico y profesional.

d) Su labor de difusion cultural.

e) Su labor académico administrativa.

f) Su antigiedad en la Universidad.

2) Su intervencién en la formacién de personal académico.

h) Las opiniones del Consejo Técnico, en los casos en que asi proceda.

i) Los resultados de los exdmenes a que se refiere el articulo 87 de este estatuto.
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Art. 82.- En la igualdad de circunstancias se preferira::

2) A los aspirantes cuyos estudios y preparacién se adapten mejor al programa de labores de la dependencia.
b) A los profesores definitivos.

<) A los capacitados en los programas de formacién de personal académico de la Universidad.

d) A quien labore en la dependencia.

) A quien labore en la Universidad.

Art. 83.- No procederai el concurso de oposicién para ingreso:

) Cuando un académico definitivo se haga cargo de un nuevo grupo en la asignatura o area de su especialidad.

b) Cuando un profesor de asignatura, nombrado a través de concurso, solicite un grupo mas en la materia que
imparta. En estos casos, el Rector, a solicitud del Director de la dependencia, hard la designacién
correspondiente.

Art. 84.- Cuando el Consejo Universitatio resuelva cubrir las plazas vacantes o de nueva creacién mediante concurso
de oposicion para ingreso, el Rector emitird una convocatoria que debera publicarse en los mismos términos del
inciso a) del Atticulo 66.

Art. 85.- El procedimiento para designar personal académico a través de concurso de oposicién para ingreso o
concurso abierto, debera quedar concluido en un plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de su publicacién de

la convocatoria a que se refiere el articulo anterior.

Art. 86.- La convocatoria debera indicar:

) La clase de concurso.

b) El area de la materia en que se celebrara el concurso.

<) El nimero, la categoria y el nivel de las plazas, asi como los requisitos que deberdn satisfacer los aspirantes.

d) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y académica de los
aspirantes, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

) Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas.

f) El plazo para la presentacién de la documentacion requerida que no serd menor de 15 dias habiles, contados a

pattir de la publicacién de la convocatortia.

Art. 87.- En los concursos de oposicion para ingreso, el respectivo consejo técnico determinard a cuales de las
siguientes pruebas especificas deberin someterse los aspirantes.

2) Critica escrita del programa de estudios o de investigacién cotrespondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un méaximo de 20 cuattillas.

<) Exposicion oral de los puntos antetiores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

) Prueba didactica consistente en la exposicién de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando
menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado. Los exdmenes y pruebas de los

concursos seran siempre publicados. Para las pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo no
menor de 15 ni mayor de 30 dias hébiles.

Art. 88.- El dictamen de las comisiones se turnara al Consejo Universitario. Si es favorable a un candidato y el
Consejo lo ratifica, el director de la dependencia tramitara el nombramiento. Si el concurso se declara desierto, el
Rector podra nombrar personal académico interino.
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Art. 89.- Si el Consejo Universitatio niega la aprobacion, devolvera el dictamen a la comisién con sus observaciones.
La comisién revisara el caso y volvera a someterlo a la consideracion del citado consejo para su decision final en un
plazo no mayor de 15 dias hébiles.

Art. 90.- La resolucién final del Consejo Universitario sera dada a conocer a los concursantes dentro de los 15 dfas
habiles siguientes a la fecha en que se tome.

Seccién C.
De los Concursos de Oposicién para Promocién o Concursos Cerrados

Art. 91.- Tendran derecho a que se abra un concurso de oposicion para promocion:

a)
b)

Los académicos interinos que cumplan tres afios de servicios ininterrumpidos, con el objeto de que se
resuelva su promocién o su definitividad.

Los académicos definitivos que cumplan tres aflos de servicios ininterrumpidos en una misma categotia y
nivel, con objeto de que se resuelva si procede su promocion.

Art. 92.- Para el efecto del articulo precedente, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

9

°)

g)

Los interesados solicitarin por escrito al Rector por conducto del director de la dependencia que se abra el
concurso.
Después de verificar si se satisfacen los requisitos estatutarios, el director enviara a la comisién dictaminadora
dentro de los 15 dias habiles, siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud, los expedientes de los
aspirantes junto con sus observaciones sobre su labor académica, asi como la opinién del Consejo Técnico
cuando proceda.
La mencionada comisién, previo estudio de los expedientes, y en su caso, de la prictica de las pruebas
especificas a que se refiere el articulo 87 de este estatuto, emitira su dictamen dentro de los 45 dias habiles
seguidos a la fecha en que reciba dichos expedientes.
Si la comisién encuentra que los interesados satisfacen los requisitos estatutatios y que han cumplido con los
planes de docencia o investigacién de su programa de actividades, propondra segin el caso.

Que sean promovidos al nivel o categoria inmediato superior.

Que se les otorgue la definitividad.

El dictamen de la comisién se turnara al Consejo Universitario para su ratificacién el que tomari en cuenta los
criterios de valoracion a que se refiere el articulo 81.

Si el dictamen de la comisién es desfavorable al solicitante, éste conservard su misma categoria y nivel, sin
perjuicio del derecho de participar en los concursos de oposicién para ingreso que se abran.

Si el dictamen de la comisién es desfavorable pata el académico interino o por contrato que solicité su
definitividad y es aprobado por el Consejo Universitario, se dara al interesado una oportunidad para que
participe en un nuevo concurso de oposicién para promocion, el que deberd  efectuarse al afio de celebrado
el anterior. Sino fuese aprobado en éste, se dard por terminada su relacién con la Universidad.

Capitulo VII.
Del Ingreso por Contrato

Art. 93.- Cuando los programas de trabajo de una dependencia requiera aumento de personal académico y existan
partidas presupuestases disponibles, se podra contratar personal para la prestacion de servicios profesionales o para
la realizacién de una obra determinada.

Art. 94.- Para que les sea otorgado un contrato de prestacién de servicios, los candidatos deberin satisfacer los
requisitos de ingreso que establece este Estatuto para las categorias y niveles equivalentes. El requisito de tiempo
podra acreditarse en casos excepcionales por acuerdo expreso del Consejo Universitario, tomando en cuenta los
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antecedentes académicos del candidato: labores docentes, de investigacién, profesionales, estudios de posgrado,
participacién en el programa de formacién del personal académico de la Universidad y creacion cientifica o artistica
de reconocida importancia.

Capitulo VIIL
De los Nombramientos Efectuados por el Consejo Universitario

Art. 95.- El Consejo Universitario, a propuesta de los consejos técnicos podra acordar que excepcionalmente,
personas de manifiesta distincion en una especialidad, acreditada por varios afios de labor y por la realizacién y
publicacién de obras, ain cuando no satisfagan alguno o algunos de los requisitos estatutarios, ptesenten concursos
de oposicién para ingreso como académicos de carrera.

Capitulo IX.
De los Cambios de Adscripcién y de Medio Tiempo a Tiempo Completo y Viceversa

Art. 96.- El personal académico que lo solicite puede quedar adscrito, temporalmente, a dependencia diversa de la de
su principal adscripcion, de acuerdo con las siguientes reglas:

2) El interesado presentard a la aprobacién de los directores de ambas dependencias el programa de actividades
académicas o académico administrativas que se proponga desempefiar con indicacién del tiempo necesario
para su realizacion.

b) Si ambos directores opinan favorablemente sobre el programa presentado, previa opinién de los respectivos
consejos técnicos, lo turnarin al Rector para su aprobacién.

) Si el Rector lo aprueba, el solicitante quedara adscrito, por el tiempo que dure su programa, a la dependencia
de que se trate. Al concluir ese tiempo, se reintegrard automaticamente a su dependencia de origen.

d) El Rector podra cambiar temporalmente de adscripcién, con anuencia de los interesados, a los académicos

que se requieran para dar apoyo a dependencias o programas distintos de las de su adscripcion original, de
conformidad al articulo 8 fraccién XIII. En el caso del personal académico que solicite quedar adscrito
definitivamente a otra dependencia, ademds de las opiniones y aprobaciones a que se refieren los incisos
procedentes, se requiere la aprobacién de la comisién dictaminadora y la ratificacién del Consejo
Universitatio.

Art. 97.- Los miembros del personal académico que sean designados funcionarios en una dependencia diversa a la de
su adscripcion, quedaran adscritos a ésta por el iempo que dure su funcién.

Art. 98.- El cambio de un miembro del personal académico de medio tiempo a tiempo completo o viceversa, dentro
de la misma categoria y nivel, se podra efectuar en el primer supuesto, cuando exista una partida presupuestal y en
ambos, cuando asi convenga a los planes de la dependencia. El interesado debera presentar la correspondiente
solicitud por escrito al director, y éste le enviara al consejo universitario junto con su opinién, asi como la de la
comisién dictaminadora, para que dicho consejo resuelva la conducente dentro de los 30 dias habiles siguientes a la
fecha de recepcién de la solicitud.

TITULO VIIL.
De los Organos que Intervienen en el Ingreso y Promocion
Del Personal Académico

Art. 99.- En el ingreso y promocion del personal académico intervendran:
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a) El Consejo Universitatio.

b) El Rector.

9} Los Consejos Técnicos.

d) Los directores.

e) Las comisiones dictaminadoras.

f) Los asesores de la comision dictaminadora.

Capitulo 1.
De las Comisiones Dictaminadoras

Art. 100.- Para calificar los concursos de oposicién de los académicos se integrarin una o varias comisiones
dictaminadoras seguin lo establezca el consejo universitatio.

Art. 101.- Las comisiones dictaminadoras de cada dependencia se formarin con seis miembros designados de
preferencia entre académicos definitivos de otras dependencias de la Universidad u otra Institucién de Educacién
Superior que se hayan distinguido en la disciplina de que se trate. El director y los miembros del Consejo Técnico, no
podran pertenecer a las comisiones dictaminadoras de su dependencia.

Art. 102.- El Rector, el consejo técnico, y academias de la dependencia, designaran respectivamente a dos miembros
de las comisiones. La integracién de estas comisiones en todo caso debera ser ratificada por el Consejo Universitario.

Art. 103.- Cada dos afios se revisara la integracién de las comisiones para modificarlas cuando asi convenga a juicio
del consejo universitario. En caso de renuncia, los miembros de la comisién serdn sustituidos por quien hizo la

designacién. Las nuevas designaciones deberan ser también ratificadas por el Consejo Universitatio.

Art. 104.- Las comisiones dictaminadortas se organizarin y funcionarin de acuerdo con las regias siguientes:

a) Fungira como presidente el miembro de mayor antigiiedad académico en la Universidad. En caso de
inasistencia del presidente a una reunion, sera sustituida por el que le siga en antigiedad.

b) La comisién designara de entre sus miembros al que deba fungir como secretario. En caso de inasistencia de
éste a una reunién, la misma comision elegird a quien deba sustituitlo.

) Podra sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria.

Capitulo II.-
De los asesores de las Comisiones Dictaminadoras

Art. 105.- Si a juicio de la comisién dictaminadora se requiere de una opinién especializada, ésta podra solicitar al
Consejo Técnico respectivo, le proponga los asesores necesarios.

TITULO VIIL
Comisiones, Licencias y Jubilaciones

Art. 106.- Los directores de las dependencias podrin conceder a los miembros del personal académico de la
dependencia a su cargo, permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo, hasta por tres dias consecutivos. Estos
permisos no podran excederse de tres en un semestre.

Art. 107.- Las comisiones para realizar estudios o investigaciones en Instituciones nacionales o extranjeras, seran
autorizadas por el Consejo Universitario, siempre que éstos puedan contribuir al desatrollo de la docencia o de la
investigacion y llenen una necesidad de la dependencia.

El propio consejo determinard la duracién de las comisiones que no podrin exceder de 2 afios, susceptibles de
prorroga en casos excepcionales por un aflo mas.
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Art. 108.- Cuando los miembros del personal académico gocen de una beca otorgada por institucién diversa de la
Universidad para realizar estudios a investigaciones, el consejo universitario determinara si se justifica que el becario
disfrute de la totalidad o de una parte de su sueldo. En su caso, esta prestacién se concedera por un perfodo de un
afio, prorrogable sélo por un afio mas.

Art. 109.- Podrin concederse licencias a los miembros del personal académico:

2) Por enfermedad, en los términos sefialados en las disposiciones legales respectivas.

b) Con el fin de dictar catedras, cursillos o conferencias en otras instituciones académicas.

<) Para asistir a reuniones culturales.

d) Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidad de la republica.

e) Por haber sido designado o electo, para desempefiar un cargo publico de importancia.

f) Por desempefar funciones administrativas, dentro de la propia Universidad que no le permitan ejercer las
académicas.

Q) Por motivos personales, conforme al contrato colectivo de trabajo. Con excepcion de las previstas en los

incisos b) y ©), las licencias serin sin goce de sueldo. Tendrin derecho a disfrutar de las licencias a que se
refiere el presente articulo, salvo el caso previsto en el inciso a), los miembros del personal académico con una
antigiiedad minima de dos afios.

Art. 110.- El interesado debera presentar la solicitud de licencia al director de la dependencia de su adscripcién, quien
la enviara con su opinién al consejo universitario, el que fijara las condiciones en que deba concederse, de acuerdo
con las siguientes reglas.

) Por motivos personales y siempre que los intereses de la dependencia no resulten afectadas en los términos
del contrato colectivo.

b) La duracién de las licencias a que se tefieren los incisos b) y ¢) del articulo antetiot, no podra exceder de 45
dias en un afio, salvo el caso de las catedras.

) La duracién de las licencias que se mencionan en el inciso f) del articulo anterior serd igual a la permanencia
en la funcién de que se trate.

d) Las licencias a que se refieren los incisos d) y ) del articulo precedente, no podrin exceder de 8 y 6 afios,
respectivamente.

Art. 111.- Cuando se haya concedido a un profesor de asignatura licencia sin goce de sueldo, la remuneracién
correspondiente al periodo comprendido entre la terminacién de los exdmenes y la iniciacién del nuevo periodo
lectivo, se dividira proporcionalmente entre aquél y quien lo haya sustituido.

Art. 112.- Solo las licencias concedidas por las causas mencionadas en los incisos a), b), ¢) y f) del articulo 109, se
computarin como tiempo efectivo de servicios a la Universidad.

Art. 113.- El personal que se sepate de la Universidad durante un lapso mayor de las especificadas podrin
reincorporarse a ella, con las categorias y niveles que tuvo a la fecha de la separacion, si los consejos técnicos
correspondientes consideran que es conveniente para la Institucion y exista la posibilidad presupuestal.

Art. 114.- Cuando un miembro del personal académico de la Universidad se haya jubilado, el consejo universitario
podra autorizar que continde laborando por contrato, sin cargo directivo en las dependencias a que estaba adscrito.
Dicha autorizacién podra ser renovada anualmente.

TITULO IX.
De los Recursos
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Capitulo 1.
De la Reconsideracion

Art. 115.- Los miembros del personal académico que se consideren afectados en su situaciéon académica por las
decisiones de las autoridades universitarias, podran impugnarlas dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en
que les hayan sido dadas a conocer. Este recurso se da sin petjuicio de los que establezcan otros ordenamientos
universitarios.

Art. 116.- El recurso debera interponerse ante el director de la dependencia de adscripcion del recurrente, por escrito
y estar debidamente fundado. Cuando el director no haya dictado la resolucién impugnada correrd traslado a la
autoridad sefialada en el escrito de reconsideracion.

El recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de
los documentos relativos.
Capitulo II.

De la Revisién en los Concursos de Oposicién

Art. 117.- Si la resolucién del Consejo Universitario fuere desfavorable al concursante, éste tendra derecho a pedir
revisién de la misma, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

a) El recurso deberd interponerse ante el directo de la dependencia de adscripcion, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la resolucién;

b) El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado y ofreciendo pruebas si es el caso;
9} El Consejo Universitatio, la comisién dictaminadora y la asociacion o colegio académico al que pertenezca el

recurrente, designaran a uno de sus miembros para formar una comisién especial;
Si el recurrente asi lo desea, podra designar a uno de los académicos definitivos de la dependencia de su

adscripcion;
d) Dicha comisiéon examinara el expediente, desahogara las pruebas, oird al interesado, recabara los informes
que juzgue pettinentes, y oird las opiniones del director de la dependencia y del consejo técnico en su caso; y
e) La comisién emitird una opiniéon razonada, en un término maximo de 15 dfas habiles, que serd sometida al

Consejo Universitario para su resolucion definitiva.
TITULO X.
Terminacion de las Relaciones entre la Universidad y su Personal Académico

Art. 118.- Las relaciones entre la Universidad y su personal académico terminarin, sin responsabilidad para su
institucién por:

a) Renuncia del trabajo académico.

b) Mutuo consentimiento.

9} Muerte del trabajador académico.

d) Conclusién del término pactado.

e) Inasistencia del trabajador académico a sus labores sin causa justificada, por més de tres veces consecutivas o

por mas de cinco no consecutivas en un petiodo de 30 dias habiles. En el caso de los profesores de medio
tiempo y por asignatura, cuando falten mas del 20% en un periodo de 20 dias laborales.
f) Haber sido sancionado con destitucién, de acuerdo con la legislacién universitatia.
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TITULO XI.
Sanciones.

Art. 119.- Ademas de las previstas en la legislacion universitaria, son causas de sancion las siguientes:
2) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente estatuto.
b) La deficiencia objetivamente comprobada en las labores docentes, de investigacion, de difusion o aquéllas

que le hayan sido encomendadas.

Art. 120.- Las sanciones que pueden aplicatse al personal académico son:

) Extrafiamiento escrito.
b) Suspension.
<) Destitucion.

Art. 121.- Cuando se considere que un miembro del personal académico ha incurrido en alguna causa de sancién:

) El director de la dependencia lo comunicard por escrito y en forma razonada al Consejo Universitatio y al
Rector para su conocimiento, acompafiando las pruebas que estime conducentes.
b) Dicho consejo por intermedio de la Comisién de Honor y Justicia correrd traslado al interesado para que

dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcion de los documentos, conteste por escrito lo que a su
derecho convenga, anexando las pruebas que tenga a su favor.

) El Consejo a través de la Comisién de Honor y Justicia podra ordenar que se practique cualquier diligencia o
que se desahogue cualquier prueba, antes de dictar su resolucién. Esta debera producirse a mas tardar en el
término de 15 dias habiles, a partir de la recepcion de la dltima prueba.

Art. 122.- Las resoluciones del Consejo Universitatio, dictadas de conformidad con los articulos precedentes, no
podrin ser recurridas.

TITULO XII.
De las Asociaciones

Art. 123.- La Universidad reconoce la libertad de su personal académico para organizarse en academias, asociaciones
o colegios de acuerdo con los principios de la legislacién universitaria, principalmente la autonomia y la libertad de
catedra y de investigacion.

Art. 124.- Las academias, asociaciones o colegios a que se refiere el articulo anterior, podran agrupar a profesores,

académicos de cartrera, ayudantes y técnicos de una o varias facultades, escuelas, institutos o centros segun la libre
decision del propio personal académico.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

TRANSITORIO "A":

En las escuelas de Enfermeria y la Preparatoria, los profesores en servicio que no reunen los requisitos de este
estatuto y no se encuentren en los supuestos del articulo 42, quedaran bajo las siguientes condiciones:

) Continuaran al servicio de la Universidad sin menoscabo de ninguno de sus derechos en la categoria de
profesores de asignatura "A".

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL



ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO 25

b) Para aquellos profesores que pertenezcan a un area de conocimientos donde exista el grado de licenciatura y
ain no lo hayan obtenido, la Universidad les dara las facilidades necesatias para obtenetlo, de la siguiente
manera:

-Si tiene mas del 50% de los créditos de una licenciatura dispondra de hasta tres afios para concluir sus estudios.

-Si tiene menos del 50% dispondra del término que fije el correspondiente plan de estudios.

En todos los casos mientras no se gradie, no podran participar en los concursos de promocién si no se han inscrito
en el programa de regularizacién del personal académico.

TRANSITORIO "B":
Los Promotores y Auxiliares Deportivos, se consideraran en lo sucesivo como Personal Administrativo, sin merma
de su calidad de Profesores de Educacion Fisica si tiene las dos condiciones. En ningtin caso la suma total de
nombramientos podra exceder de 48 horas.

TRANSITORIO "C":

El personal que actualmente ocupa las plazas como supernumeratios se denominari en lo sucesivo "Interino"
conservando todos los derechos que le correspondan en este estatuto.

El personal de base se denominara en lo sucesivo "Definitivo". bajo las mismas condiciones del parrafo antetior.
L W 1 [ . . .
La denominacién de "Titular" se reservara en lo sucesivo a las categorias correspondientes del estatuto.

Los actuales profesores titulares mantendran esta condicién y se les dara la denominacién de "Titular" de la catedra
correspondiente.

La condicién anterior se alcanzara cuando a juicio del Consejo Universitario se retnan los requisitos que sefiala el
reglamento al mérito universitario.

TRANSITORIO "D":
Los profesores de asignatura que actualmente tienen nombramiento por mas de 30 horas en el bachillerato 6 24 en la
licenciatura, los conservaran para efectos de pago; debiendo ajustar sus horas de docencia a los limites sefialados en

la fraccion V del articulo 8. Las horas excedentes se dedicarin a las tareas complementarias que les fijen las
autoridades de su dependencia.

Aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesién ordinaria de fecha 25 de marzo de 1985.

Atentamente
Ing. Humberto Lanz Cardenas Licda. Mildred Acufia de Sandoval.
Rector Secretaria General.
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REFERENCIA

APENDICE
EL ARTICULO DECIA ANTES DE LA
MODIFICACION.

Articulo 120.-
V.- Por categoria o nivel :
A.- Técnicos Académicos, con dos categorias :
1.- Asociado, con tres niveles, A, By C.
2.- Titular, con tres niveles, A, By C.
B.- Técnico de Docencia y/o Investigacidon, con dos
niveles
AyB.

C.- Profesor de Asignatura, con dos categorias :

1-"A"
2.-"B"

D.- Académico de Carrera, con dos categorias :

1.- Asociado, con tres niveles, A, By C.
2.- Titular, con tres niveles, A., B,y C.
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